
 

 

 

 

 

لأمانة العلم ، وأن   م انطلقت جمعية نوران التعليمية وفاءً 8/1/2026 هـ الموافق7/1447/ 19من مركز العلم ومن قلب مكة المكرمة، وبتاريخ

ن المجتمع بالمعرفة والمهارة، ونرعى الريادة بمسؤولية، ونستثمر أدوات العصر ـ لصناعة تعليمٍ واعٍ 
ّ
، متصلٍ  بناء الإنسان هو جوهر الأثر. نُمك

 2030بالقيم، وممتدٍ إلى المستقبل، في انسجامٍ مع رؤية المملكة 

 

 روابط سريعة

 العضويات )العادية، الداعمة( 

 التبرع  

 تطوع 

 تواصل

 

 كلمة مؤسس المملكة العربية السعودية واضعُ الأسس الأولى للتعليم الحديث والنهضة العلمية 

 رحمه الله  الملك عبد العزيز بن عبد الرحمن آل سعود 

 "التعليم في المملكة هو الركيزة الأساسية لنحقق بها تطلعات شعبنا نحو التقدم والرقي في العلوم والمعارف". 

  

 

 كلمة خادم الحرمين الشريفين

 الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود 

"التعليم ركيزة أساسية تتحقق بها تطلعات شعوب أمتنا الإسلامية نحو التقدم والازدهار والتنمية والرقي الحضاري في المعارف والعلوم 

 النافعة".

 

 كلمة ولي العهد  

 صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان آل سعود 

بكل   نولي التعليم جل اهتمامنا ليكون نوعيا يعزز المعرفة والابتكار ونعمل على بناء أجيال تتمتع بالتميز العلمي والمهارات العالية وتحلى

 الفرص لنيل تعليم رفيع 

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 الدكتور سليمان بن محمد قطان

ت هو  نؤمن في جمعيتنا بأن التعليم هو الأساس الذي تُبنى عليه نهضة المجتمعات، وأن الاستثمار في الإنسان من خلال تنمية المعرفة والمهارا

  ،الاستثمار الأكثر أثرًا واستدامة. ومن هذا المنطلق، نعمل على تقديم مبادرات وبرامج تعليمية نوعية تسهم في دعم المتعلمين، وتمكينهم

 وتهيئة الفرص التي تساعدهم على تحقيق طموحاتهم وخدمة مجتمعهم. 

  نسأل الله أن يوفقنا لمواصلة رسالتنا، وأن يجعل أعمالنا خالصة لوجهه الكريم، وأن يبارك في كل جهد يسهم في نشر العلم وبناء الإنسان 

 وخدمة المجتمع. 

 

 

 

 



 

 من نحن  

صة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم )
ّ
تحت إشراف وزارة  (، تعمل 1000844100جمعية أهلية تعليمية غير ربحية، مرخ

رًا التعليم. مقرّها مكة المكرمة، وتختص بتقديم البرامج التعليمية والمهارية والمبادرات النوعية، مع توظيف تقنيات العصر ـ بما يحقق أث

 الشفافية. ومبادئ الحوكمة و  2030مستدامًا، وذلك وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة، وفي توافقٍ مع رؤية المملكة العربية السعودية 

 

 الرؤية 

ن، يواكب التحولات المستقبلية. 
ّ
 الريادة في بناء مجتمع معرفي متعلم وممك

 

 الرسالة 

 تعزيز قدرات المجتمع من خلال مشاريع نوعية مبتكرة، وشراكات مع كافة الجهات وفق معايير الجودة. 

 

 القيم  

 الانتماء 

 الإتقان 

 التكامل 

 الاستدامة

 الشراكة 

 
 
 

 الإستراتيجية:المحاور 

 جودة التعليم والتطوير

 المشاريع التطبيقية والأثر المجتمعي

 الشراكات والاستدامة

 بناء القدرات المؤسسية 

 الاستدامة المالية 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية: 

 المساهمة في رعاية الطلاب المتميزين تعليميا  -1-

 تعزيز الانتماء الوطني وقيم التسامح والاعتدال والوسطية  -2

 تنفيذ المبادرات التعليمية التي تلبي احتياجات المجتمع -3-

 تنمية وتطوير قدرات الكوادر التعليمية  -4-

 ضمان التعليم للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة -5-

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 الجمعية العمومية: )يعرض في الموقع بالصور(

 المسمى الوظيفي  الاسم

 رئيس مجلس الإدارة  د. سليمان محمد عبد الفتاح قطان 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  د. هيا محمد زيني احمد راوه 

 عضو  أ.احمد بن محمد زيني بن احمد راوه 

 عضو  د.ولاء عصام محمد حسن الحساني 

 عضو  أ.سميه عبد الخالق عبد الهادي هاشم

 عضو  د.نور حسن عبد الحليم قاروت

 عضو  د. فائزه سالم صالح احمد 

 عضو  د.صباح عبد الجبار بن علي بخارى 

 عضو  د.بثينه محمد عبد الرحمن عبد الشكور 

 عضو  د.فاطمه محمد خالد ادريس 

 عضو  أ.كلثوم عبد الجبار صالح هوساوي 

 عضو  أ.عائشه ادريس احمد على 

 عضو  أ.دعاء فيصل محمد فراش 

 

 أعضاء مجلس الإدارة: )يعرض في الموقع بالصور(

 المسمى الوظيفي  الاسم

 رئيس مجلس الإدارة  د. سليمان محمد عبد الفتاح قطان 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  د. هيا محمد زيني احمد راوه 

 عضو  أ.احمد بن محمد زيني بن احمد راوه 

 عضو  د.ولاء عصام محمد حسن الحساني 

 عضو  أ.سميه عبد الخالق عبد الهادي هاشم

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 من أ.شذى للهيكل صورة  إرسال الهيكل التنظيمي سيتم 

 لمدير التنفيذيا

 د. علوية بنت محمد زيني راوه

 دكتوراه  الدرجة العلمية

 مدير تنفيذي  المسمى الوظيفي

 966549333555 جوال 

 A.mz.rawa@gmail.com إيميل

 

 المالي  المستشار

 داوود عبد الرحمن بن عمر با .أ

  الدرجة العلمية

  المسمى الوظيفي

  جوال 

  إيميل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ع ريالبرامج والمشا

 أهداف البرنامج وصف البرنامج  اسم البرنامج  م

 لاعُ   .1

لتنمية مهارات  

 القيادة للفتيات 

برنامج نوعي متكامل يهدف إلى تنمية القدرات القيادية لدى  

وإعداد جيل من القيادات الشابة القادرات على الفتيات، 

منهجية تدريبية متدرجة تجمع بين المعرفة باتخاذ القرار، 

القيادية، وتنمية المهارات العملية، وتعزيز القيم والسلوكيات  

القيادية، من خلال ورش تدريبية، وجلسات إرشاد قيادي، 

 وأنشطة تطبيقية ومبادرات مجتمعية. 

 

o   تنمية مهارات القيادة لدى الفتيات

 بطريقة منهجية وعملية.

o   تعزيز مهارات اتخاذ القرار والعمل

 الجماعي. 

o  إعداد قيادات شابة قادرة على التأثير

 الإيجابي في المجتمع.

 

 كازر    .2

الحاضنة القيمية  

 للطالبات 

الحاضنة القيمية للطالبات برنامجًا تربويًا   –مشروع ر كاز يعد 

نوعيًا يهدف إلى بناء شخصية الطالبة بناءً متوازنًا يجمع بين 

القيم الراسخة والمهارات العملية. يقوم المشروع على فكرة  

تحويل القيم الكبرى )الأخلاقية، والاجتماعية، والوطنية، 

سلوكية عملية يمكن والشخصية، والمعرفية( إلى مهارات 

 تدريب الطالبات عليها وقياس أثرها في حياتهن اليومية.

o  تحويل القيم التربوية إلى سلوكيات

 قابلة للتطبيق والقياس. 

o  تعزيز الشخصية القيادية المتزنة لدى

 الطالبات. 

o   دعم المؤسسات التعليمية في بناء بيئة

 قيمية إيجابية.

o  إعداد جيل من الفتيات القادرات على

 التأثير الإيجابي في المجتمع. 

 قامم    .3

لتأهيل الطالبات  

للمسابقات 

 القرآنية المحلية 

برنامج تعليمي تدريبي تربوي نوعي يهدف إلى إعداد وتأهيل 

تدريب من خلال ، المحليةالطالبات للمشاركة في المسابقات 

منهجي على أنظمة المسابقات وآليات التحكيم وأساليب 

 التقييم 

o   إعداد نخبة من الطالبات المتقنات

القادرات على المنافسة في المسابقات  

 المحلية. 

o   تدريب الطالبات على مهارات

 . المسابقات

o تعزيز الثقة بالنفس والتميز في الأداء . 

o  دعم المؤسسات التعليمية في تحقيق

 . حضور متميز في المسابقات

 مثابة   .4

 مرفأ لكل صائم 

والقيم  مضاني تربوي اتعزيز الالتزام بالقرآن  برنامج ر 

 السلوكية من خلال مدارسة رقمية  

o   تعزيز الالتزام القرآني والسلوكي لدى

ملموس وتحقيق أثر  المستهدفةفئات ال

 خلال شهر رمضان 

 مهابة    .5

لتأهيل  

المتطوعات في  

خدمة ضيوف  

 الرحمن 

  بين التثقيفيرتكز البرنامج على تقديم تأهيل متكامل يجمع 

بمناسك الحج وآداب الخدمة، وتنمية المهارات الميدانية 

والسلوكية، بما يسهم في تعزيز جاهزية الطالبات لتقديم  

خدمة احترافية تعكس روح المسؤولية والالتزام بالقيم 

 الأصيلة في العمل التطوعي. 

o   تأهيل الطالبات للعمل التطوعي بمهارة

 واحترافية. 

o   تنظيم الخدمة بما يضمن تجربة

 ميسرة لضيوف الرحمن.

o   تعزيز ثقافة المسؤولية المجتمعية

 والتطوع لدى الطالبات. 

 أفصح  .6

نحو لسانٍ عربيّ 

 مبينٍ 

تنمية مهارات اللغة العربية لدى الناشئة والفتيات من خلال 

مسارات تعليمية وتطبيقية تجمع بين المعرفة والمتعة، وتمنح 

 المشاركات الثقة في القراءة والكتابة والتعبير والإلقاء.

o  الناشئةتعزيز الكفاءة اللغوية لدى  

 والفتيات 

o  بناء جيل أكثر قدرة على القراءة

 والتواصل والإبداع باللغة العربية 

 

مع الحفاظ على مكانتهم  برنامج نوعي لتطوير الكوادر أولوا الفضل    .7

 وتقديرهم 

o  تحسين مهارات التعلم التعليم 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 وسائل التواصل 

 جوال:

96650660112 

 إيميل:

jameiat.nuran.altaelimia@gmail.com 

 

 ر، سناب شات، تيك توك، انستغرام( ب، توتيا وسائل التواصل )واتس

NouranDig26 

 

 الموقع الجغرافي 

 شارع ابن حذيفة  - 1حي الخالدية  -مكة المكرمة 

https://maps.app.goo.gl/CuLip1RbQY1swRWB9 

 


